
提 名 表
2017人力资源服务创新大奖
2 0 1 7  H R  S e r v i c e  I n n o v a t i o n  A w a r d s

“请填写以下正式提名表参选“2017人力资源服务创新大奖”，并将其发送至以下邮箱：awards@hroot.com
所有资料均可用英文或中文填写
本提名可由本机构/第三方机构或独立人士提交
主办方有权拒绝接受未填写完整或不符合要求的报名
提名期结束后收到的提名，恕不予考虑

NOMINATION
GUIDE
提名指南

相关（电子或书面）文件必须在2017年11月20日下午5时前送达，并经主办方确认。

* 如果未在预计收件日期后的2个工作日内收到确认，请与主办方联系。

主办方将于2017年12月3日举行颁奖典礼，

敬请关注评选官方网站：http://innovation.hroot.com 及官方微信公众号：HRootChina

“
NOMINATION
TIME
报名截止时间

“
AWARDS
ANNOUNCED
奖项揭晓

“
CONTACT
INFORMATION
联系方式

有关提名条件及资格要求方面更多信息，敬请访问评选官方网站。

垂询更多信息，请联系主办方：
联系人： 庄妍（Sabrina）
电     话： 021-58215197-206、021-58215127
邮     箱： awards@hroot.com

-邮     编： 200127
-地     址： 上海市浦东新区峨山路77号北楼511室



职务：

座机：

邮箱：

提名项目
联络信息

姓名：

公司：

手机：

如获得奖项，是否参加颁奖典礼：        是           否 

参评项目名称

参评项目类别 技术        产品        服务        解决方案

参评项目类别

中文全称：

中文简称：

英文全称：

英文简称：

公司网址：

总部地址：

企业性质 中国本地企业             中外合资/合作企业             外商独资企业

运营时间 0-5年              6-10年             11-20年             21年以上

运营城市 1个            2-5个           6-10个          11-20个          21个以上

员工数量 0-50人            51-100人           101-500人           501-1000人           1000人以上

行业类型

人力资源咨询            人力资源外包            人才调研             背景调查

薪酬调研                     员工福利外包            人才派遣             蓝领派遣

人才寻猎                     人才招聘                     管理培训             人才评鉴

人才测评                     招聘管理软件            电子化学习         招聘外包

劳动力管理软件       人才管理软件

提 名 表
2017人力资源服务创新大奖

-邮     编： 200127
-地     址： 上海市浦东新区峨山路77号北楼511室

“
BASIC 
INFORMATION
提名项目基本信息



“
CONTACT
INFORMATION
项目创新概述

项目的创新点归纳、重要商业案例及成果、未来的布局等

*可参考以下几个角度：

1. 差异维度：
创新的变化剧烈程度与颠覆性（相较同类型的人力资源产品、技术、服务与解决方案，这一创新带来的变化剧烈

程度与颠覆性，也可以说是打破常规的程度、新颖性、先进性、独特价值点等）

2. 启示维度：
创新对企业人力资源管理新思维的激活能力（这一创新对于企业人力资源部门在运营发展、战略转型、拥抱变

革、创新思维等方面的激活能力、推进作用、影响力等）

3. 重要维度：
创新对于解决企业人力资源管理新挑战的重要程度（在当前新的时代背景与商业环境下，针对企业人力资源管

理面临的诸多新挑战与新问题，这一创新对于解决这些难点的价值与重要程度）

4. 价值维度：
创新的价值潜力或第三方机构对创新的评估（第三方机构对这一创新项目的价值评估，这一创新项目对于企业

人力资源服务的价值潜力，如目前拥有的客户/用户数量，或近6个月以来客户/用户数量的增长率等）

*法律声明：评审委员会将对贵公司所提交资料进行调查、鉴别、评估和评选比较，资料的真实性应由贵公司负责，一切因资

料不实而造成的后果将由贵公司而非由主办方负责。

*此部分内容可另外以附件的形式提供



所有参赛项目须提交《2017人力资源服务创新大奖提名表》，填写完成后，须发送至邮箱

awards@hroot.com，邮件标题请注明“2017人力资源服务创新大奖提名表--企业名称-项目名称”；

须提供参赛项目的标准名称、产品原型等，如有DEMO可进行演示，须提供演示账号；

参赛项目如有相关知识产权证明或专利文件，须提供知识产权证明、专利文件的复印件等相关资料；

参赛项目如已获得其他第三方机构颁发的奖项，须提供相关奖项的证明资料（如奖项证书复印件、奖杯实体

高清图片等）；

参赛项目如有用户/客户的相关使用数据，须提供用户/客户使用反馈或相关数据展示及说明。

备注：以上2、3、4、5项所涉及内容，无须在《提名表》中填写或呈现，但在发送《提名表》时需要一并以压缩包

的形式发送相关附件（压缩包命名须清晰明确，如企业名称-项目名称-项目介绍资料）。

“
CONTACT
INFORMATION
参选指南

为了确保本次评选的信息全面性及公平有效性，所有参赛项目（包括人力资源相关技术、产品、服务、解决方案等）

可按照以下说明提供相关资料或证明：

“
OTHER 
DOCUMENTS
其他必要文件

参赛项目（包括人力资源相关技术、产品、服务、解决方案等）Logo矢量文件（AI格式）

参赛项目所属机构（企业）Logo矢量文件（AI格式）

参赛项目所属机构（企业）的详细介绍（附件形式）

* 申请者可将提名表与要提交的证明文件的电子版一起

发送至awards@hroot.com



“
CONDITIONS 
DECLARATIONS
接受条件与声明

提交本提名表，即表示我方同意：一旦获得2017中国人力资源服务创新大奖，我方将允许所提交的
信息（或其一部分）可用于《人力资本管理》杂志、奖项网站或相关的宣传用途。
提名人提交的任何保密信息须清楚标示；提名机构提交的任何保密信息，请以文字下划线标注，如：
商业案例及成果介绍等。
我方承诺向主办方所提交信息均真实、有效，并承担失实而产生的法律责任；所呈送的资料，主办方
恕不退还。

签名：                             

公司：                             

职务：                             
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